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บทคัดยอ 

การวิจ ัยครั ้งนี้ มีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
ของบุคลากร ในสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณแหงหนึ่ง 2) ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของบุคลากร ในสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณ แหงหนึ่ง จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณ จำนวน 105 
คน โดยผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือการวิจัย วิเคราะหขอมูลดวยความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ T-Test และ F-Test  

ผลการวิจัยพบวา 1. การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร ในสำนักงาน
เลขานุการกรมและกองพยากรณแหงหนึ่ง อยูในระดับมากที่สุด 2. ปจจัยสวนบุคลที่แตกตางกันมีการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากรไมแตกตางกัน ยกเวน รายไดตอเดือน มีการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของบุคลากรแตกตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

คำสำคัญ : การเตรียมความพรอม, การเกษียณอายุ, สำนักงานเลขานุการกรม, กองพยากรณ 
  

Abstract 
The objectives of the research are to study of Retirement preparation of office 

personnel Secretary of the department and the division of Forecasting. To comparative study of 
Retirement preparation of office personnel Secretary of the department and the division of 
Forecasting classified by personal factors.  The sample in this research were 105 personnel of 
office personnel Secretary of the Department and the Division of Forecasting. The data were 
analyzed for statistical analysis to find the Frequency, percentage, mean, standard deviation, 
comparing t-test and F-test.  

The research results were found that 1) Retirement preparation of office personnel 
Secretary of the Department and the Division of Forecasting was at the most level. 2) Personnel 
factors of difference had a personnel retirement preparation no different but Income had a 
personnel retirement preparation different statistically significant at 0.05 level  

Keywords: Retirement preparation, Retirement, Office personnel Secretary of the Department, 

The Division of Forecasting 
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บทนำ 
การสูงวัยของประชากรเปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนทั่วโลก ซึ่งเปนผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง และผู

ที่มีอายุยืนยาวข้ึนในรอบศตวรรษที่ผานมา ในป 2561 ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมด (ไมรวมแรงงานขามชาติ) 
66 ลานคน ในจำนวนนี้เปนผูสูงอายุ 12 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 18 ของประชากรทั้งหมด และที่สำคัญคือ 
ประชากรไทยกำลังมีอายุสูงขึ้นอยางรวดเร็วมากอีก 4 ปขางหนา ซึ่งจะเปน "สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ" เมื่อ
สัดสวนผูสูงอายุถึงรอยละ 20 และอีก 20 ปขางหนา สัดสวนประชากรสูงอายุจะสูงขึ ้นถึงรอยละ 30 ของ
ประชากรทั้งหมดอีก 20 ปขางหนา จำนวนเด็กอายตุ่ำกวา 15 ป จะลดลงจาก 12 ลานคน เหลือ 9 ลานคน คนใน
วัยแรงงานอายุ 15-59 ป จะลดลงจาก 44 ลานคนเหลือ 37 ลานคน แตผูสูงอายุจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเทาตัวจาก 11 
ลานคนเปน 20 ลานคน การเกิดที่นอยลงและอายุที่ยืนยาวขึ้นทำใหประชากรสูงวัยอยางเร็วมากคนไทยมีลูกกัน
นอยลง และมีอายุยืนยาวขึ้นทำใหประเทศไทยมีอายุสูงขึ้นอยางรวดเร็วในขณะที่ชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมาประเทศ
ไทยมีอัตราเพิ่มประชากรที่ชามาก เฉลี่ยเพียงไมถึงรอยละ 1 ตอป โครงสรางอายุของประชากรไดเปลี่ยนไปอยาง
มาก จากประชากรเยาววัยที่มีเด็กมาก กลายเปนประชากรสูงวัยที่มีจำนวนผูสูงอายุเพิ ่มขึ ้นอยางรวดเร็ว  
(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2563)  

ภาครัฐไดกำหนดนโยบายและแผนที่จะรองรับสังคมผูสูงอายุไวในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2545-2564) ประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร คือยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการเตรียม 
ความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ (1) หลักประกันดานรายได
เพื ่อวัยสูงอายุ (2) การใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (3) การปลูกจิตสำนึกใหคนในสังคมตระหนัก 
ถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวย 
6 มาตรการ คือ (1) สงเสริมสุขภาพปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน (2) สงเสริมการรวมกลุม 
และสรางความเขมแข็งขององคกรผู ส ูงอายุ (3) สงเสริมดานการทำงานและการหารายไดของผู สูงอายุ  
(4) สนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (5) สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุและสนับสนุน 
ใหผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ (6) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัย 
และสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมยุทธศาสตรที ่ 3 ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ 
ประกอบดวย 4 มาตรการ คือ (1) คุมครองดานรายได (2) หลักประกันดานสุขภาพ (3) ดานครอบครัว ผูดูแล 
และการคุมครอง (4) ระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุนยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย  
2 มาตรการ คือ (1) การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ (2) สงเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ และยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตร ดานการประมวลพัฒนา  
และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุ และการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ (1) สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุสำหรับ 
การกำหนดนโยบายและการพัฒนาการบริการ หรือการดำเนินการที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุ (2) ดำเนินการ 
ใหมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนผูสูงอายุแหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเนื่อง (3) พัฒนาระบบ
ขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย โดยมีระบบฐานขอมูลที่สำคัญดานผูสูงอายุที่งายตอการเขาถึง 
และสืบคน (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2563) 
 สำน ักงานเลขาน ุการกรมเป นหน วยงานท ี ่ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานทั ่วไป 
ของกรมฯ สวนกองพยากรณฯ เปนหนวยงานที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะหและพยากรณอากาศทั่วไป 
รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการพยากรณอากาศเพื่อการคมนาคมขนสงทางบกทั่วประเทศ และการเดินเรือ 
ในอาวไทยและนานน้ำใกลเคียง ออกคำเตือนลักษณะอากาศที่จะมีผลกระทบตอประชาชน  (ขอมูลจาก www. 
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tmd.go.th เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563) ซึ่งหนวยงานดังกลาว เปนหนวยงานราชการสั่งกัดอยูในสวนราชการ
ระดับกรม มีอัตรากำลัง 141 คน (ขอมูลจากกลุมการเจาหนาที่) และบุคลากรดังกลาวสวนใหญกำลังกาวเขาสู 
ว ัยเกษียณอายุ บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณฯ จ ึงควรหันมาตระหนักในเร ื ่อง 
การเตรียมพรอมรับวัยเกษียณอายุราชการที่กำลังจะมาถึงในไมชานี้หากไมมีเตรียมการจะทำใหการกาวผาน 
ไปยังวัยสูงอายุเปนไปดวยความลำบากอาจเปนภาระพึ่งพิงของบุคคลใกลชิด ซึ่งการเตรียมการเกษียณอายุ 
เปนสิ่งสำคัญเปนอยางมากสำหรับบุคลากรทุกคน โดยควรจะเริ่มตั ้งแตอยูในชวงวัยกลางคน ทั้งนี้ ก็เพราะ 
เปนชวงที่ยังมีสุขภาพแข็งแรง มีความพรอม และตองการความมั่นคงเพื่อเตรียมตัวเขาสูวัยเกษียณไดอยางไมตอง
มีความกังวล ถึงอนาคตหลังเกษียณ 
 ผู ศ ึกษาในฐานะบุคลากรเห็นความสำคัญของการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  
เพราะหากบุคลากรมีการวางแผนหรือการเตรียมความพรอมที่ดีกอนการเกษียณอายุ ไมวาจะเปนทั้งในดานสุขภาพ 
ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยู อาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคม จะสงผลดีสามารถทำใหบุคลากรเกษียณอายุ 
ไดอยางมีความสุข โดยไมมีความกังวลถึงภาระที ่จะเกิดขึ ้นหลังเกษียณอายุและยังเปนการสรางขวัญ 
ใหกับคนวัยกลางคนเพื่อเผชิญความชราและเปนคนชราที่ปรับตัวไดดีสามารถใชชีวิตไดดีกวาผูที่ขาดการเตรียมตัว
ที่ดีดังนั้น การเตรียมความพรอมลวงหนากอนถึงวันเกษียณยิ่งดำเนินการไดเร็ว ยิ่งสงผลดีตอบุคคลมากเทานั้น 
และจะทำใหการกาวเขาสูวัยสูงอายุไดอยางมีความสุขนอกจากการเตรียมความพรอมที่จะเกษียณอายุ ทั้ง 4 ดาน 
ที ่กลาวมาขางตน การเตรียมความพรอมทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมถือเปนเรื ่องที ่สำคัญเชนกัน 
ที ่ผู ว ิจัยมองเห็นถึงความสำคัญเนื ่องจากปจจุบันเทคโนโลยีและนวัตกรรมนับไดวาเปนสิ ่งจำเปนตอการ 
ใชชีวิตประจำวันไปแลว และเมื ่อเขาสู ว ัยสูงอายุ การศึกษาเรียนรู และฝกใชเทคโนโลยี จะทำใหคุ นเคย 
และสามารถนำปรับใชในการเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุในอนาคตในดานตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ  
การเดินทาง ระบบการเงิน การสื่อสารและการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาจิตใจ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมและ
กองพยากรณฯ แหงหนึ่ง       
 2 เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร ในสำนักงานเลขานุการกรมและ
กองพยากรณฯ แหงหนึ่ง จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร ในสำนักงาน
เลขานุการกรมและกองพยากรณแหงหนึ่งแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร ในสำนักงานเลขานุการกรม
และกองพยากรณฯ แหงหนึ่ง      

2. ไดทราบถึงการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. นำขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางใหกับบุคลากรใชในการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอาย ุ
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยนำเสนอ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของบางสวน ดังนี้  
ราชบัณฑิตสถาน (2554) ใหความหมายของการเกษียณอายุ หมายถึง ครบกำหนดอายุรับราชการ 

หรือสิ้นกำหนดเวลารับราชการหรือการทำงาน 
จิณณรัตน วราบุญนาคภิรมย (2558) ใหความหมายของการเกษียณอายุไววาเปนสิ่งที่คนทำงานทกุคน

ไมสามารถหลีกเลี่ยงไปได การเกษียณอายุ คือการยุติบทบาทหนาที่การทำงานประจำ อันอาจมีสาเหตุมาจาก
ขอบังคับกฎระเบียบของหนวยงานที่ตนสังกัด หรือภาวะสุขภาพของตนเอง หรือความตองการสวนบุคคล
เพื่อที่จะไดมีเวลาอยางเสรีมากข้ึนในการทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณใหม ๆ  

Elaine Cummings และ William Henry (1961, อางถึงใน ปยดา วงศวิวัฒน และพิทักษ ศิริวงศ 
,2562) เปนผูคิดคนทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยหาง (Disengagement Theory) โดยมีแนวคิดวา 
ผูสูงอายุจะลดบทบาทหนาที่ลงอยางคอยเปนคอยไปตามความสามารถของรางกายที่ไมอาจหลีกเลี่ยงไดเพื่อรักษา
สมดุลของมนุษย โดยจะแยกตัวออกจากสังคมทีละนอย ซึ่งระยะแรกอาจมีความวิตกกังวลอยูบางในบทบาทที่
เปลี ่ยนแปลงไปและจะคอยๆปรับตัวทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ จนสามารถยอมรับไดในที ่สุด  

 
ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- สถานะภาพสมรส 
- สถานภาพตำแหนง 
- รายไดตอเดือน 

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
ของบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรม 
และกองพยากรณแหงหน่ึง 
- ดานสุขภาพ 
- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
- ดานสงัคม 
- ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จากกรมกิจการผูสูงอายุ 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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ซึ่งมีปจจัยของการถอยหางของผูสูงอายุ ไดแก กระบวนการชราที่มีความแตกตางกันของแตละบคุคล สภาพสังคม 
และความเชื่อมโยงของอายุที่เพิ่มข้ึน เมื่อผูสูงอายุสามารถปรับตัวไดจะทำใหมีความสุขและเปนอิสระมากข้ึน 

แอชลี่ย (Atchley, (1991, P.197) ไดกลาวถึง การเกษียณอายุวาเปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพ
ที่อยูในชวงต่ำสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ และโอกาสในการทำงานตาง ๆ จะลดต่ำลงการ
เกษียณอายุเปนบทบาททางสังคมที่กำหนดใหมีระบบการแทนที่บุคคลตามสิทธิ หนาที่และความสัมพันธกับคน
อื่น นอกจากนี้การเกษียณอายุยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพื่อการเริ่มแสวงหาเพื่อการ
ปรับตัวหรือมีกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคม 

เบิรนไซด (Burnside, 1981, P.603) กลาวถึง การเกษียณอายุวาเปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพ
ที่อยูในการทำงานตาง ๆ จะลดต่ำลงอยางสุดขีด บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบำเหน็จบำนาญโดยไมตอง
ทำงาน ดังนั้น การเกษียณอายุจึงเปนบทบาททางสังคมที่กำหนดใหระบบการแทนที่บุคคลสิทธิ หนาที่ และ
ความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากนี้ การเกษียณอายุยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิต เพื่อ
การเร่ิมแสวงหาสิ่งใหมเพื่อการปรับตัวหรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคมเมื่อเกษียณอายุงานแลว  

กลาวโดยสรุป การเกษียณอายุ หมายถึง การที่บุคคลสิ้นสุดหรือยุติบทบาทหนาที่ในการรับราชการ
หรือการปฏิบัติงาน เมื่อมีอายุครบกำหนดเวลารับราชการหรือการปฏิบัติงาน 
 แอชลีย (Atchley P.210) แบงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ ออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 1. ระยะกอนการเกษียณนาน ๆ (Remote Phase) ระยะนี้มีความคิดเกี่ยวกับเรื่องการเกษียณอายุ
ยังอีกหางไกลการเตรียมความพรอมในระยะนี้สามารถเริ่มไดตั้งแตกอนวัยทำงาน หรือเมื่อเริ่มทำงานและสิ่งที่ 
ควรเตรียม ไดแก การเงิน การใชเวลาวาง การดูแลรักษาสุขภาพ และการพัฒนาทักษะตาง ๆ  
 2. ระยะใกลเกษียณ (near Phase) ระยะนี้บุคคลเริ่มรูสึกวาการเกษียณอายุเริ่มใกลเขามาแลว 
อาจมีความวิตกกังวล เชนอาจเห็นคูสมรส หรือเพื่อนรวมงานในวัยใกลเคียงกันเริ่มเกษียณอายุ สิ่งที่ตองเตรียม 
ไดแก ดานจิตใจ การเกษียณอายุราชการจะกระทบตอจิตใจเปนอยางมาก บุคคลจะตองพยายามยอมรับความ
จริงตอการที่จะตองเกษียณอายุหรือเกณฑที่ไดกำหนดไวแลว และไมวิตกกังวลกับการเกษียณอายุจนเกินไป และ
ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ หากบุคคลไดมีการเตรียมความพรอมในระยะกอนการเกษียณนาน ๆ มาอยางดี 
จะไมเกิดทัศนคติดานลบตอการเกษียณอายุ 
 กรมกิจการผูสูงอายุ (2562) 

กรมกิจการผูสูงอายุ ไดใหคำแนะนำเร่ืองการเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุไวดังนี้ 
1. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
สามารถปฏิบัติหนาที่ประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพและดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเมื่อเขาสูวัย
สูงอายุที่มีสุขภาพดีจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี คนทุกวัยจึงควรเตรียมความพรอมดานสุขภาพเพื่อเปนผูสูงอายุที่มี
ศักยภาพในอนาคต สิ่งที่ควรรับรูในการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ มีดังนี้ 

1.1 องคประกอบของการเตรียมความพรอมดานสุขภาพบุคคลที่จะเตรียมการเพื่อเขาสู 
การเปนผูสูงอายุ ตองเตรียมการดานสุขภาพ 4 ดาน คือ รางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม 

1.2 การเตรียมความพรอมดานสุขภาพในชวงวัยตาง ๆ ซึ ่งกรมอนามัย แบงกลุ มอายุ 
ในการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ ออกเปน 4 ชวงวัยดังนี้ ชวงปฐมวัย (แรกเกิด -5 ขวบ) ชวงวัยเรียน  
(ชวงอายุ 6-15 ป) ชวงวัยรุน (ชวงอายุ 15-21 ป) และชวงวัยทำงาน (ชวงอายุ 21 - 59 ป)  

1.3 การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพในวัยสูงอายุบุคคลในวัยตาง ๆ ตองเขาใจการเปลี่ยนแปลง 
ในวัยสูงอายุ เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางเทาทัน 
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1.4 การสรางเสริมสุขภาพทางรางกาย หมายถึง การมีสภาพรางกายที ่ดี อวัยวะตาง ๆ  
อยู ในสภาพที ่ด ี มีความแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ รางกายสามารถทำงานไดตามปกติ  
มีความสัมพันธกับทุกสวน และมีประสิทธิภาพที่ดีในการทำงาน 
 1.5 การสรางเสริมสุขภาพทางจิตใจหมายถึง การปรับตัวเขากับสังคมและสิ ่งแวดลอม  
มีความสุข มีจิตใจเบิกบานแจมใส รูจักควบคุมอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ จะชวยใหเมื่อเขาสูวัยสงูอายุ  
มีจิตใจมั่นคง ยอมรับในความเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวเปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพจิตที่ดี  

2. การเตรียมความพรอมดานสังคม 
 การเตรียมความพรอมดานสังคม เปนการรับรู  และแสวงหาแนวทางในการทำใหตัวเอง 
มีความพรอมทางดานสังคม เชน การเรียนรูเพื ่อเขาสู วัยสูงอายุ การรู สิทธิ การเขารวมกิจกรรมรวมกลุม 
เพื่อประโยชนของตนเองและผูอ่ืนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุและสิ่งที่ควรรับรูในการเตรียมความพรอมดานสังคมมีดังนี้ 

2.1 การเรียนรูเพื่อเขาสูวัยสูงอายุ (การเปลี่ยนแปลงของวัยผูสูงอายุ สิทธิ ขอมูลขาวสาร) 
(1) การพัฒนาตลอดชวงอายุ การเรียนรูความเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ เปนสิ่งจำเปนตองรู 

เขาใจ และยอมรับ เนื่องจากเรากาวเขาสูความสูงอายุในทุก ๆ วันของชีวิต  
(2) ขอมูลขาวสาร คนในวัยชวงตาง ๆ สามารถเรียนรูความสูงอายุผานชองทางตาง ๆ  

เพื่อประโยชนในการเตรียมความพรอมในการเปนผูสูงอายุ การไมถูกหลอกลวง ไมตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ  
และรูเทาทันสังคม  

2.2 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม 
 คนในวัยตาง ๆ สามารถเขาใจผูสูงอายุดวยการอยูรวมกัน ทำกิจกรรมรวมกันเมื่อเขาสูวัย
สูงอายุจะไดมีปฏิสัมพันธที่ดีกับคนวัยอื่น เพื่อใหมีความเขาใจที่ดีตอกันของคนแตละวัย จะไดปรับตัวในการอยู
รวมกันอยางเขาใจ 
 2.3 กิจกรรม งานอดิเรก และงานจิตอาสาการคนหากิจกรรมหรืองานอดิเรกที่สนใจ จะชวย
สรางความตอเนื่องในการใชชีวิต อาจเปนกิจกรรมการพบปะสังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เพื่อสรางความประทบัใจ
รวมกัน คงความสัมพันธที ่ดีตอกันและตอเนื่องอยางสม่ำเสมอจนเขาสู วัยสูงอายุ เปนประโยชนทั ้งการเปน
กิจกรรมในยามวาง จะเปนอาชีพสรางรายไดมีกลุมเพื่อนสรางความร่ืนรมยในชีวิต เปนการสรางคุณคาใหตนเอง 

งานจิตอาสาการเขาใจผูสูงอายุและความสูงอายุจำเปนตองมีประสบการณในการทำงานกับ
ผูสูงอายุในลักษณะจิตอาสา คนในวัยหนุมสาวสามารถทำงานจิตอาสา เพื่อดูแลผูสูงอายุ หรือทำกิจกรรมรวมกับ
กลุมผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ เชน การไปชวยงานที่ศูนยบริการสังคมสำหรับผูสูงอายุ การชวยเหลืองานบาน
ผูสูงอายุ จะทำใหมีการเรียนรูและเตรียมพรอมในตนเองกอนเปนผูสูงอายุ 

2.4 สิทธิประโยชนของผูสูงอายุ เมื่อเปนผูสูงอายุจะไดรับการคุมครอง สงเสริมและสนับสนนุ 
ในดานตาง ๆ ตามสิทธิในพระราชบญัญัติผูสงูอายุ พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติผูสูงอายุพ.ศ. 2546 (ฉบับแกไข 
พ.ศ. 2553) เมื่อบุคคลในวัยตาง ๆ ไดรับรูสิทธิประโยชนของผูสูงอายุในขั้นตัน จะเปนพื้นฐานการรับรูสิทธิ
ประโยชนทั ้งแกตนเองและผูสูงอายุอื ่น ๆ และเมื่อเปนผูสูงอายุแลวจะสามารถใชสิทธิไดอยางถูกตองสิทธิ
ประโยชนของผูสูงอายุ  

2.5 กฎหมายอื่นที่ควรรูความรูเกี่ยวกับกฎหมายเปนสิ่งหนึ่งที่พึงกระทำทุกชวงวัย โดยเฉพาะ
กฎหมายที่จำเปนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ ซึ่งมีดังนี้ 

(1) การลดหยอนภาษีใหแกผูที่อุปการะเลี้ยงดูบุพการี  
(2) กฎหมาวาดวยเร่ืองการจัดการมรดก  
(3) การแสดงเจตนาไมประสงคจะรับบริการสาธารณสุข (Living Will)  
(4) การทำสัญญาค้ำประกัน  
(5) การยกที่ดินและบานใหแกบุตรหลาน 
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3. การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ 
 การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ หมายถึง การมีความมั ่นคงทางรายไดการวางแผน 
ทางการเงิน ทั้งการออมในรูปแบบตาง ๆ และการลงทุน การมีเงินสำรองเพื่อไวใชายในยามฉุกเฉิน การบริหาร
จัดการทรัพยสิน การจัดการหนี้สินการทำงานที่เพิ่มรายได 
 การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจมีความสำคัญอยางยิ่ง เพราะวัยสูงอายุเปนวัยมีคาใชจาย
หลายประการ ทั้งคาใชจายในชีวิตประจำวัน คารักษาพยาบาล สวนทางกับการมีรายไดที ่ลดลง เนื่องจาก 
พนเกณฑอายุการจางงานหรือมีสภาพรางกายไมอำนวยในการประกอบอาชีพ ดังนั้น เราควรเตรียมความพรอม
ดานเศรษฐกิจ โดยมีการสรางความมั่นคงทางรายได กรทำงานและการวางแผนทางการเงิน จะชวยใหมี 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุซึ่งการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย 

3.1 การทำงาน ซึ่งจะทำใหมีรายได ทำใหมีประสบการณที่เปนประโยชนภายหลังที่ยุติจากงาน
ประจำการทำงานที่มีความมั่นคงทางรายได เปนการ "รูจักหา" เพื่อเตรียมไวเปนรายไดในชวงที่ไมตองทำงานแลว
รวมถึงการพัฒนาทักษะดานอาชีพตาง ๆ ใหกับตนเอง การเรียนรูอาชีพใหม ๆการสั่งสมความรูดานการทำงาน
และอาชีพเพื่อคนหางานที่มั่นคงและงานที่ตนเองชอบหาอาชีพสำรองที่สามารถเพิ่มรายได 

3.2 การวางแผนทางการเงินเปนการเตรียมทรัพยสินของตนเอง สำหรับใชในวัยสูงอายุ ใหรูสึก
มั่นคงทางการเงิน และมีอิสระและการพึ่งพาตนเองได ซึ่งตองวางแผนดานตาง ๆ ไดแก การออม การจัดการหนี้สิน 
การบริหารคาใชจาย และการลงทุน  

4. การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
 การเตรียมความพรอมดานที่อยู อาศัยและสภาพแวดลอม เปนการตระหนักรู  ใหความสำคัญ  
และมีแนวทางในการเตรียมการในดานที่อยู อาศัยที่มั ่นคง แข็งแรง เพื่อการใชชีวิตประจำวันของผูสูงอายุ 
ไดอยางเหมาะสมสามารถเขาถึงบริการสังคมไดอยางสะดวกสบายสิ่งที่ควรรับรูในการเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอมมีดังนี้ 

4.1 ลักษณะการอยูอาศัยเปนการวางแผนลวงหนาวาจะใชชวีิตกับใคร หรืออยูลำพัง อยูในบาน
ตนเอง หรือสถานบริการของรัฐ เอกชน  

4.2 ที่ตั้งของที่อยูอาศัยที่เหมาะสม สถานที่ตั้ง แหลงที่อยูอาศัย ควรมีความสะดวก ปลอดภัย
ในการเดินทาง อยูใกลแหลงชุมชนสามารถติดตอกับบุตรหลาน ญาติ เพื่อสนิทไดงาย 

4.3 การจัดบานและสภาพแวดลอมในบานเปนการจัดบานและภาพแวดลอมในบาน บริเวณ
บานใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ขอจำกัดของวัย เพื ่อลดอันตรายหรืออุบัติเหตุ การทำใหสามารถใช
ชีวิตประจำวันไดงายและสะดวกขึ้น การสงเสริมสุขภาวะที่ดี ซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถอาศัย
รวมกันในบานไดอยางมีความสุข  

4.4 การออกแบบสภาพแวดลอมที่เปนมิตรกับคนทุกวัย 
5. การเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 การเตรียมความพรอมทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถึง การมีความรู ความขาใจ 
ที่ถูกตองตอการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชประโยชนในชีวิตประจำวัน และการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
อยางรูเทาทัน ปกปองการตกเปนเหยื่อของเทคโนโลยีและผูใชเทคโนโลยีทางมิจฉาชีพสิ่งที่ควรรับรูในการเตรียม
ความพรอมดานเทคโนโลยี มีดังนี้ 

5.1. การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนประโยชนตอตัวเองในปจจุบันและเมื่อเขาสู วัย
สูงอายุ การศึกษาเรียนรูและฝกใชเทคโนโลยี จะทำใหคุนเคยและสามารถนำปรับใชในการเตรียมความพรอมสูวัย
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สูงอายุในอนาคตในดานตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ การเดินทาง ระบบการเงิน การสื่อสารและการเรียนรู 
การสงเสริมพัฒนาจิตใจ 

(1) การสงเสริมสุขภาพ เปนการนำเทคโนโลยีมาใชในการดูแลสุขภาพการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันรักษาโรคภัยไขเจ็บ และการฟนฟูสมรรถภาพรางกาย ตัวอยางเทคโนโลยีในการสงเสรมิดูแล
สุขภาพ เชนออกกำลังกาย มีอุปกรณชวยใหการออกกำลังกายงายและสนุกขึ้นนั่นก็คือ "นาิกาออกกำลังกาย" 
แตละรุนก็มีคุณสมบัติแตกตางกันไป เชน วัดหัวใจจับชีพจร นับกาว วัดแคลอรี เปนตน  

(2) การเดินทาง เทคโนโลยีทำใหการเดินทางสะดวกสบายและงายขึ้น เราสามารถเรียกรถ 
สงของ วางแผนการทองเที่ยว จองตั๋วการเดินทาง และสำรองที่พัก โรงแรม ตัวอยางเทคโนโลยีในการเดินทาง 
เชนการใชโทรศัพทสมารตโฟน ปจจุบันในโทรศัพทมีการรวบรวมคุณสมบัติตาง ๆ ที่ทำใหเดินทางสะดวกสบาย 
เชน แผนที่ GPS แปลภาษาและอีกมากมายไวในเคร่ือง การใชแอปพลิเคชันจองตั๋วเคร่ืองบิน/ที่พักเปนตน  

(3) ระบบการเงิน การใชเงินสดกำลังถูกแทนที่ดวยระบบการชำระเงินดิจิทัล คนเร่ิมถือเงิน
สดไวกับตัวนอยลง สิ่งเหลานี้กำลังนำไปสูสภาวะที่เรียกวาสังคมไรเงินสด (Cashless society) ตอไปการซื้อของ
หรือชำระคาบริการตาง ๆไดดวยชองทางการชำระเงินในรูปแบบตาง ๆ อาทิ บัตรเครดิต บัตรเดบิตบัตรเติมเงิน 
e-wallet (กระเปาสตางคเล็กทรอนิกส) พรอมเพย (PromtPay) หรือกระทั่งชำระเงินดวย QR Code เปนตน  

(4) การสื่อสารและการเรียนรู เทคโนโลยีชวยใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น เขาถึงและสื่อสาร
กันงายข้ึน สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความรูในสิ่งที่สนใจรวมกันไดรวมถึงเปนคลังขอมูลความรูขนาดยอม เพราะ
เราสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรูหรือตั้งคำถามในเรื ่องตาง ๆ เพื่อใหบุคคลอื่นชวยกันตอบ 
สามารถตอยอดไปสูความรูใหม โดยผานสื่อสังคมออนไลนสื่อที่ผูสงสารแบงปนขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน 
Blog, Social Networking, Micro blog Media, Sharing Social News and Bookmaking โ ด ย ส ื ่ อ ส ั ง คม
ออนไลนยอดนิยม ไดแก Instagram Face book Twitter เปนตน 

(5) การสงเสริมพัฒนาจิตใจ เราสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาจิตใจได เปนการบำบัด
จิตใจผานเทคโนโลยีตาง ๆ เชน Calm เปนแอปพลิเคชันสำหรับฝกสมาธิ พรอมกับเพลงและบรรยากาศที่ผอน
คลาย และยังมีนิทานกอนนอนสำหรับผูใหญเพื่อชวยแกปญหาการนอนไมหลับดวย รวมทั้งการใชเทคโนโลยี
ประเภทเกม หรือเลนดนตรี 
 5.2 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางรูเทาทันปกปองการตกเปนเหยื่อจากมิจฉาชีพการ
รูเทาทันสื่อ คือ การรูจักคิด วิเคราะห สงสัย และตั้งคำถามวา สิ่งนั้นจริงหรือไมจริง ใครเปนคนใหขอมูลเขา
ตองการสื่ออะไร หรือมีจุดมุงหมายแอบแฝงหรือไม 

การพัฒนาเทคโนโลยีสงผลใหผูคนสามารถทำความรูจักและเขาถึงกันมากขึ้นไดอยางงายดาย 
อยางไรก็ตาม การลอลวงทางเทคโนโลยีจากมิจฉาชีพก็มีมากขึ้นดวยเชนกัน เชน การแชรขาว หรือขอมูลปลอม 
การนำขอมูลบิดเบือนมาเผยแพรผานทางสื่อสังคมออนไลนจนเกิดความสับสนหรือเขาใจผิด และมีการแชรขอมูล
ผิด ๆ เหลานี้ออกสูสังคมวงกวาง การหลอกใหโอนเงินชวยเหลือทางโซเชียลมีเดีย หลอกลวงขายของออนไลน 
เปนตน 

นวรัตน จั ่นเพชร (2558)ไดศึกษา การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อวัยสูงอายุที ่มีคุณภาพ 
ของกรมควบคุมโรค พบวา (1) การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพของกรมควบคุมโรค 
อยูในระดับมาก โดยมีการเตรียมความพรอมเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ดานที่อยูอาศัยมากที่สุด ในประเด็นการ
เตรียมที ่อยู อาศัยเพื ่อพักหลังเกษียณอายุ (2) ปญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของบุคลากร 
กรมควบคุมโรคเพื ่อวัยสูงอายุที ่มีคุณภาพอยู ในระดับนอยโดยปญหาและอุปสรรคลำดับแรก คือ ปญหา 
ดานเศรษฐกิจมากในประเด็นการขาดหลักทรัพยเพื่อใชทำธุรกรรม (3) ผลการทดสอบความแตกตางระหวาง
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ปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมความพรอมของบุคลากรกรมควบคุมโรคเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ พบวา เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพตำแหนง ระดับตำแหนง รายไดตอเดือน และหลักประกันรายไดจากหนวยงาน 
ที่แตกตางกัน มีระดับการเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อวัยสูงอายุดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระกับ 0.05 ขณะเดียวกัน เพศ ระดับการศึกษาสถานภาพสมรส สถานภาพตำแหนงระดับตำแหนง  
รายไดตอเดือนที่พักอาศัย และหลักประกันรายไดจากหนวยงานที่แตกตางกันมีระดับปญหาและอุปสรรคในการ
เตรียมความพรอมของบุคลากรที่มีคุณภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ชนัญญา ปญจพล (2558)ไดศึกษา การเตรียมความพรอมเขาสู วัยผูสูงอายุ กรณีศึกษาสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) จังหวัดนนทบุรี พบวา กลุมตัวอยางมีลักษณะการเตรียมความพรอม 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ในดานเศรษฐกิจมีการเตรียมความพรอมมากที่สุด รองลงมาคือดานจิตใจดานสังคม
และดานรางกาย ตามลำดับสวนการเปรียบเทียบความสัมพันธกับลักษณะการเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ 
พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน และลักษณะที่อยูอาศัย มีผลตอลักษณะการเตรียม
ความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติสวนความรูตอการเปนผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 
และการรับรูของการเตรียมความพรอมของหนวยงาน มีผลตอลักษณะการเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ ศิริวงศ (2559) การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหาร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผลการวิจัยพบวา การศึกษามีขอสรุปเชิงทฤษฎีของการเตรียมตัวเกษียณอายุ ไดแก 
(1) เมื ่อใดก็ตามที่ผู บริหารสามารถวางแผนการเกษียณอายุเตรียมตัวดานการเงินและทรัพยสินเมื่อนั้นชีวิต 
หลังเกษียณอายุเกิดความสุข และไมเปนภาระหนี้สินตอครอบครัวหรือลูกหลาน (2) เมื่อใดก็ตามที่ผูบริหาร 
มีการเตรียมตัวเกษียณอายุ ดานการเงินและทรัพยสิน ดานที่อยูอาศัย และดานสุขภาพรางกาย ตั้งแตอายุราชการ
ยังนอย เมื ่อนั้นผู บริหารจะมีชีวิตที่ความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (3) เมื ่อใดก็ตามที่ผูบริหารเตรียมตัว
เกษียณอายุ เมื ่อนั้นผู บริหารจะสามารถปรับตัวใหเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลังเกษียณอายุได 
และมีความพึงพอใจในชีวิต (4) เมื่อใดก็ตามที่ผูบริหารเตรียมตัวเกษียณอายุ เมื่อนั้นผูบริหารจะสามารถพึ่งตนเอง
ไดไมเปนภาระผูอ่ืน และ (5) เมื่อใดก็ตามที่ผูบริหารมีหลักศาสนายึดเหนี่ยวทางจิตใจ เมื่อนั้นผูบริหารจะสามารถ
การเตรียมตัวเกษียณอายุไดด ีบนหลักความพอเพียง ใชชีวิตอยางมีเหตุผล และเขาใจการเปลี ่ยนแปลง  
ทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 ปยดา วงศวิวัฒน และชาญเดช เจริญวิริยะกุล (2562) การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัยพบวา (1) การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
การรับรูขอมูลขาวสาร การรับรูสมรรถนะแหงตน อยูในระดับมาก มีทัศนคติตอการเกษียณอายุที่ดี และลักษณะ
ของบุคลากรมีความพรอมดี (2) การรับรูขาวสารมีอิทธิพลโดยรวมตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามากที่สุด รองลงมาคือ การรับรูสมรรถนะแหงตน ความสมดุล 
ในชีวิตของบุคลากรและทัศนคติตอการเกษียณอายุ ตามลำดับ ขอคนพบดังกลาวยังสามารถนำไปกำหนด 
เปนยทุธศาสตรในการพัฒนาดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรที ่ใช ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณ 
ประกอบดวยขาราชการและลูกจางประจำ จำนวนทั้งสิ้น 141คน (ขอมูลจากกลุมการเจาหนาที่) กลุมตัวอยางที่
ใช ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรมและกองพยากรณ ที ่เป นขาราชการและ
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ลูกจางประจำ โดยใชวิธีการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane กำหนดคาความคลาดเคลื่อน 
ของกลุมตัวอยางที่รอยละ 5 หรือมีความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี ้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม 
แบบใหเลือกตอบเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ แบงออกเปน 5 ดาน 
ไดแก ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานสังคมและดานเทคโนโลยีและนวตักรรม  
 การวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ขอมูลปจจัยสวนบุคคล คาเฉลี่ย และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กับ ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

2. ใช T-test และ F-test เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
ตางกันหรือไม  

 
ผลการวิจัยพบวา  

บุคลากร สวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน รอยละ 58.1 มีอายุ 41-50 ป รอยละ 35.4 สำหรับระดับ
การศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 64.8 สถานภาพการสมรส สวนใหญมีสถานภาพสมรส 
รอยละ 51.4 สถานภาพตำแหนง สวนใหญเปนขาราชการ 83.8 และสวนใหญมีรายไดตอเดือน 15,000-30,000 บาท 
รอยละ 83.8 

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร ทั้ง 5 ดาน พบวา บุคลากรที่มีการเตรียม
ความพรอมกอนการเกษียณอายุ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 
เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุทุกดานในระดับมากที่สุด 
เร ียงลำดับจากมากไปหานอยดังนี้ ด านเทคโนโลยีและนวัตกรรมม ดานสุขภาพ ดานที ่อยู อาศัยและ
สภาพแวดลอม ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ตามลำดับ ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 
ขอมูล การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบคลากร ในภาพรวม (n=105)   

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของบุคลากร Mean SD 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

ดานสุขภาพ 4.65 0.259 มากที่สุด 

ดานเศรษฐกิจ 4.21 0.272 มากที่สุด 

ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 4.41 0.243 มากที่สุด 

ดานสงัคม 4.22 0.275 มากที่สุด 

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.80 0.163 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.110 มากที่สุด 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และสถานภาพตำแหนงที่ตางกัน  
มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน ยกเวน รายไดตอเดือนที่ตางกัน มีการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุแตกตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดตอเดือนที ่ตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
ดานสุขภาพ และดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ชนัญญา ปญจพล 
(2558, หนา 124-125) กลาววาระดับเงินเดือน ผูที่มีรายไดนอยสงผลตอการเตรียมความพรอม ดานรางกาย 
ที่นอยกวาผู ที ่มีรายไดมากกวา เนื ่องจากรายไดมีความสำคัญตอการใชจายในชีวิตประจำวันและเปนปจจัย 
ที่เอ้ือประโยชนตอการเตรียมความพรอมไดดีโดยเหตุผลการวิจัยเปนเชนนี้ ผูวิจัยคิดวาบุคลากรที่มีรายไดตอเดือน
ระหวาง 15,000 – 30,000 บาท มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานสุขภาพและดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เนื่องจากรายไดมีความสำคัญตอการใชจายในชีวิตประจำวันและตอการเตรียมความพรอม 
ในการเกษียณ ทั้งนี้เพื่อความมั่นคงในชีวิตเมื่อยามที่เกษียณตัวเองออกจากงาน 
 
ขอเสนอแนะสำหรับองคการ 

จากผลการวิจัยพบวาปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดตอเดือนที่ตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุ ดานสุขภาพ และดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม แตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

หนวยงานควรจัดอบรมและใหความรูกับบุคลากร เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน การมีความมั่นคง
ทางรายได การสำรองเงินไวเพื่อใชจายยามฉุกเฉิน โดยบุคลากรที่มีรายไดนอยควรใหความสำคัญและตระหนักถึง
เร่ืองดังกลาว เพื่อเตรียมความพรอมไวลวงหนากอนที่จะเกษียณอายุ เนื่องจากรายไดเปนเร่ืองที่สำคัญและเปนสิ่ง
ที่เอ้ือประโยชนใหกับการเตรียมความพรอมในหลาย ๆ ดาน อยางในดานสุขภาพ จะเห็นไดวาเมื่ออายุมากข้ึนเร่ิม
มีการเปลี่ยนแปลงของรางกาย ทำใหสมรรถนะเสื่อมลง จึงควรมีการเตรียมพรอมที่จะวางแผนทางการเงิน สำรองเงิน
ไวเพื่อใชจายยามฉุกเฉิน ถึงแมวาขาราชการและลูกจางประจำ จะใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลได แตก็ยังมี
ขอจำกัดและเงื่อนไขของสิทธินั้นอยู 

หนวยงานควรจัดอบรมและใหความรูกับบุคลากร เกี ่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชนใน
ชีวิตประจำวันอยางรูเทาทัน ปองกันการตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ บุคลากรที่มีรายไดนอยอาจจะตองมีการ
เรียนรูและฝกใชเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดความคุนเคยและสามารถนำไปปรับใชในการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุได 

 
ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

(1) ควรศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 
(2) ควรเพิ่มกลุมตัวอยางในการศึกษาใหสอดคลองกับจำนวนประชากรทั้งหมดขององคกร 

ไมใชแคเพียง 2 หนวยงาน ทั้งนี้เพื่อใหไดความเห็นของคนในองคกรมากที่สุด 
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