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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัย เรื่องความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขา  

สุราษฎร์ธานีมีวัตถุประสงค์เพื่อ1. เพื่อศึกษาความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัทยางไทยปักษ์ใต้ 

จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี  2. เพื่อศึกษาความปลอดภัยจ าแหนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทยาง

ไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี โดยผู้วิจัยได้ใช้แหบบสอบถามการวิจัย สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ ค่าร้อย

ละค่าเฉลี่ย (x) แหละส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เปรียบเทียบ t-teat  แหละ F- test ผลการวิจัยพบว่า 

  1. เพศที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้าน

การจัดการ ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการ

ท างานแหต่เพศที่แหตกต่างกัน มีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านการปฏิบัติงานแหตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญ 0.05 

 2. พบว่าอายุที่แหตกต่างกัน มีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน         

ทั้งทางด้านการจัดการด้านการปฏิบัติงานแหละอายุที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้าน

เครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างานแหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างานแหตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  

 3. ระดับการศึกษาที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้ง

ทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ เครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างานแหละด้าน

สภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 

 4. ความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่าง

กัน ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน แหละความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกัน มีระดับการรับรู้ความ

ปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยใน

การท างาน แหตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  
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5. ประสบการณ์ในการท างาน ที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่

แหตกต่างกัน ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน 

แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 

ความส าคัญ : การรับรู้ความปลอดภัยในงานด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักร

แหละอุปกรณ์ในการท างานแหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 

Abstract 

Studies research about safety in the work of employee’s in Teck Bee Hang Co.,Ltd, 

Suratthani Branch Intended to 1.To study safety in  work place of employees Teckbeehang 

ltd,co Suratthani Branch.  2. To classify according to personal factors of employees of 

Teckbeehang ltd,coSuratthani Branch. The researcher used a statistical research 

questionnaire there were frequency, percentage, mean (x), and standard deviation (S.D.) 

the result of t-teat and F- test, preparation found that 

1.  Gender’s difference didn’t affect with overall occupational safety awareness 
levels. Both in terms of management, operations equipment, and environment safety in  
workplace but had significantly different levels of perceived safety 0.05 in  work operation. 

2. Diversity of age had no difference in overall occupational safety awareness level. 
Both in terms of management, operations and different ages had occupational safety 
awareness levels in the field of tools and machines in operation equipments, was 
significantly different from 0.05. 

3. Education that different levels involves of safety awareness in not different the 

overall work. Both in terms of management, operations, machines in working and safe 

working environment. 

4 . Different work knowledge had no different level of overall occupational safety 

awareness. Both in terms of management, operations and working knowledge of different 

levels in the field of tools and machines in operation equipment, and the safe 

environment in the work was significantly difference from 0.05. 

5 .  Different experience levels of safety awareness in the overall work was not 

varied. Both in terms of management, operational, Machine in working equipment, and a 

safe working environment. 

Keyword : safety awareness, management, operational, Machine in working equipment, 

and a safe working environment. 
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บทน า 
 ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยได้พัฒนาแหละก้าวหน้ามาโดยตลอดรวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ผลิตสินค้าได้ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยสามารถผลิตสินค้าได้หลายชนิดแหละเป็น
สินค้าที่มีคุณภาพสูงออกสู่ตลาดโลก ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการแหข่งขันสูง ทั้งในท้องตลาด ทั้งด้านคุณภาพ
แหละราคาสินค้านี้ท าให้ผู้ผลิตต้องใช้เครื่องจักรแหละเทคโนโลยีจากต่างประเทศที่ทันสมัยเข้ามาสู่ระบบผลิต 
ท าให้เกิดระบบการท างานที่ยุ่งยากแหละซับซ้อนมากขึ้น โดยขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีดังกล่าวอย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้มีการใช้แหรงงานที่ต้องเสี่ยงต่ออันตรายมากขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้มีจ านวนผู้ประสบอันตรายเพิ่มข้ึน นับว่าเป็นความสูญเสียที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
แหละสังคมของประเทศไทยเป็นอย่างมาก ดังนั้น ความปลอดภัยในการท างานของผู้ใช้แหรงงานจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญที่ทุกคนต้องตระหนักแหละใส่ใจตลอดเวลา เพราะผลจากสภาพแหวดล้อมในการท างานหรือผลของ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบาดเจ็บ พิการ เสียชีวิต แหละเกิดโรคซึ่งเกี่ยวเนื่องจากการ
ท างานของผู้ใช้แหรงงาน ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บขึ้นแหก่ผู้ปฏิบัติงาน วัตถุดิบ ผลผ ลิต 
เครื่องจักร ที่ใช้ในการผลิตทรัพย์สินอ่ืนๆ นอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียแหก่ตนเอง  แหละครอบครัว 
สภาพแหวดล้อมแหละสังคมโดยรวมแหล้ว ยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อองค์กรอีกด้วย  (ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม, 2542) 
 ทั้งภาครัฐแหละเอกชนต่างเล็งเห็นความสูญเสียที่เกิดขึ้นดังกล่าวแหละต้องการให้ประชาชนที่ท างาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรม มีความปลอดภัยในชีวิต แหละ ช่วยลดอุบัติเหตุจากการท างานโดยมีการออกกฎหมาย 
จากกระทรวงแหรงงานโดยความรับผดิชอบของกรมสวัสดิการแหละคุ้มครองแหรงงาน เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยแหละสภาพแหวดล้อมในการท างาน  (ตามพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย พ.ศ.
2554) เพื่อที่จะให้มีมาตรฐานในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน อีกทั้งช่วยปลูกจิตส านึก
แหละสร้างความตระหนักในการท างานอย่างปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2557 – 2561 จัดท าโดยกลุ่ม

งานก าหนดอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแหทน ส านักงานกองทุนเงินทดแหทน  ส านักงานประกันสังคม 

กระทรวงแหรงงาน กันยายน 2562 ให้ข้อมูลว่า  จ านวนลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ

ท างานลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2557 มีลูกจ้างประสบอันตราย 100,234 ราย แหละลดลงเป็น 86,297 ราย 

ในปี 2561 แหละเมื่อพิจารณาถึงความรุนแหรงของการประสบอันตราย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่

เกิน 3 วัน ร้อยละ 68.58 ต่อปี รองลงมา คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 29.32 ต่อปี กรณีสูญเสีย

อวัยวะบางส่วน ร้อยละ 1.42 ต่อปี กรณีตาย ร้อยละ 0.66 ต่อปี แหละกรณีทุพพลภาพ  ร้อยละ 0.02 

ตามล าดับ 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง ปี 2557 - 2561 พบว่า ส่วนใหญ่ 

เกิดขึ้นในจังหวัดกรุงเทพมหานครมากที่สุด เฉลี่ยร้อยละ 27.80 ต่อปี สาเหตุที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตราย 

สูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด บาด ทิ่มแหทง เฉลี่ยร้อยละ 23.57 ต่อปี สิ่งที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด 



4 

คือ วัตถุหรือสิ่งของ เฉลี่ยร้อยละ 42.89 ต่อปี อวัยวะที่ลูกจ้างได้รับอันตรายสูงสุด คือ นิ้วมือ นิ้วหัวแหม่มือ 

เฉลี่ยร้อยละ 29.17 ต่อปี ผลของการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นกับลูกจ้างสูงสุด คือ บาดแหผลลึก เฉลี่ยร้อยละ 

41.84 ต่อปี กลุ่มอายุของลูกจ้างที่ประสบอันตรายสูงสุด คือ กลุ่มอายุระหว่าง 25 - 29 ปี เฉลี่ยร้อยละ 

17.44ต่อปี ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 1,000 คน มีการประสบอันตรายสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 

22.89 ต่อปี ต าแหหน่งหน้าที่ที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม

เครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เฉลี่ยร้อยละ 29.56 ต่อปีแหละโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพ

ของงานหรือ เนื่องจากการท างานที่เกิดกับลูกจ้างสูงสุด คือ โรคระบบกล้ามเนื้อแหละโครงสร้างกระดูกที่

เกิดขึ้นเนื่องจากการ ท างานหรือสาเหตุจากลักษณะงานที่จ าเพาะหรือมีปัจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแหวดล้อมการ

ท างาน เฉลี่ยร้อยละ 1.89 ต่อปี 

ปัญหาหลักของ บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี ผู้ผลิตยางแหท่งมาตรฐาน มี
ทั้งหมด 3 ด้าน คือ ปัญหากลิ่นเหม็นที่เกิดจากกองยางก้อนถ้วย น ้าล้างยาง แหละกระบวนการผลิต (การอบ
ยาง) เข้าสู่ระบบบ าบัดกลิ่นก่อนปลอ่ยออกบรรยากาศ ซึ่งยังมีปัญหาเรื่องกลิ่น ผู้รับผลกระทบหลักเป็นชุมชน
รอบข้างที่อยู่รอบๆโรงงาน อีกด้านหนึ่งคือปัญหาความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน อันเนื่องเกิดจาก
การท างานที่ไม่ระมัดระวัง ของตัวพนักงานเอง แหละสภาพแหวดล้อมภายในโรงงาน ซึ่งมีสถิติการอุบัติเหตุที่
เกิดจากการท างาน 5 ครั้ง (ที่มา : ปนัดดา ทองชู เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บริษัทยางไทยปักษ์
ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี  2562-ปัจจุบัน) 

อย่างไรก็ตามความปลอดภัยในการท างาน หมายถึง การเกิดอุบัติเหตุในการท างานแหต่ละคร้ัง มิใช่
จะเกิดขึ้นจากโชคชะตาหรือเคราะห์กรรมของแหต่ละบุคคล หากแหต่เกิดขึ้นโดยมี  “สาเหตุ” ที่ชี้ชัดลงไปได้ 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างานจะเกิดขึ้นได้โดยการแหก้ไขป้องกันที่  “สาเหตุของอุบัติเหตุ” ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในเรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานใน 
บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะศึกษาเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล 

การศึกษาความปลอดภัย ในการท างานของพนักงาน ในบริษั ทยางไทยปักษ์ ใต้  จ ากัด  
สาขาสุราษฎร์ธานี จะท า ให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการหาแหนวทางการป้องกันแหละการแหก้ไข
การประสบอันตรายรวมถึงการลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้เหลือน้อยที่สุดหรือไม่มีการเกิด
อุบัติเหตุเกิดขึ้นอีกเลย นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของภาครัฐแหละภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ท าการศึกษาหรือน าไป ประยุกต์ใช้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์งานวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์
ธานี  
 2. เพื่อศึกษาความปลอดภัยจ าแหนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงาน บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ 
จ ากดั สาขาสุราษฎร์ธานี  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแหนวคิดแหละทฤษฎีของ Bob Fireze โดยเนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้เน้น
การศึกษาด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี 
  2. ขอบเขตด้านพื้นที่ 

พื้นที่ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี เป็นบริษัทผู้ผลิต
ยางแหท่งมาตรฐาน STR5, STR10, STR20  
 3. ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ คือพนักงานของบริษัทยางไทยปักษ์ใต้จ ากัดสาขาสุราษฎร์ธานี จ านวน 
202 คน (ข้อมูลจากฝ่ายบุคคล ณ วันที่ 20 เมษายน 2563) โดยแหบ่งออกตามแหผนกที่ปฏิบัติเป็น 8 แหผนก
ได้แหก่ ทั่วไป, วิจัย, ส่งออก, ผลิตA, ผลิตB, Y-Line, รับวัตถุดิบ, ช่างซ่อมบ ารุงแหละเนื่องจากทราบจ านวน
ประชากรจึงค านวณเพื่อหากลุ่มตัวอย่างจากสูตร Taro Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อนที่ 0.05 ได้กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาจ านวน 135 คน 
 4. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

1. ตัวประอิสระ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แหก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ความรู้ในการท างาน แหละประสบการณ์ในการ

ท างาน 
2. ตัวแหปรตาม 
ความปลอดภัยในการท างาน ได้แหก่ ด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน เครื่องมือเครื่ องจักรแหละ

อุปกรณ์ในการท างาน แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 
 5. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการด าเนินงานวิจัย 

ใช้ระยะเวลาส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แหบบสอบถามในช่วงเดือนมีนาคม-กันยายน พ.ศ.

2563 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยจากสมมติฐาน 
             
 
  

 
 
 
 
 
 
 

อ้างถึง: ทฤษฎีรูปแหบบความปลอดภัย (Bob Fireze) 
 

ภาพที่ 1 กรอบแหนวคิดในการวจิัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
ปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกันความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัทยางไทยปักษ์ใต้จ ากัด สาขาสุ
ราษฎร์ธานีแหตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การวิจัยในคร้ังนี้คาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 1. ทราบถึงความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัทยางไทยปักษ์ใต้  จ ากัด  สาขา 

สุราษฎร์ธานี 

 2. ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด 

สาขาสุราษฎร์ธานี 

 3. การศึกษาสามารถก าหนดแหนวทางในการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน 

บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 

ปัจจยัส่วนบคุคล 

-เพศ 

-อายุ 
- ระดบัการศกึษา 

- ความรูใ้นการท างาน 

- ประสบการณ์ในการท างาน 

 

 

ความปลอดภยัในการท างาน 

- ดา้นการจดัการ 
-ดา้นการปฏบิตังิาน 
- เครือ่งมอืเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ใน                                                  
การท างาน 

- ดา้นสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัในการ

ท ำงำน 
 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการศึกษาเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน บรษิัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด 

สาขาสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยไดน้ าเสนอ แหนวคิด ทฤษฏี แหละงานวจิัยที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
ความหมายของความปลอดภัย 

 สมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร ได้น า กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารแหละจัดการด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย แหละสภาพแหวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 ข้อ2 ในกฎกระทรวงนี้ ได้ก าหนดไว้ว่า

 “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย แหละสภาพแหวดล้อมในการท างาน” หมายความว่า การกระท าหรือ

สภาพการท างานซึ่งปลอดภัยจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือความเดือดร้อน 

หรือความร าคาญอันเนื่องจากการท างานหรือเก่ียวกับการท างาน 

 ทองฟู ศิริวงศ์ (2556 หน้า 159) ได้ให้ความหมายความปลอดภัยแหละการมีสุขภาพที่ดี ไว้ว่า การ

กระท าใดๆ ที่เกิดระหว่างปฏิบัติงาน หรือในเวลางานความปลอดภัยเก่ียวกับการป้องกันจากการบาดเจ็บของ

พนักงานจากอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน สุขภาพเกี่ยวกับการมีเสรีภาพทางกายภาพการมีสุขภาพที่ดีแหละ

อารมณ์ของพนักงานในที่ท างาน 

 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ (2523 หน้า 21-26) ได้สรุปทฤษฏีโดมิโน(Domino Theory) ของการเกิด

อุบัติเหตุ ทฤษฎีรูปแหบบระบบความปลอดภัยของ Bob Fireze แหละทฤษฎีรูปแหบบการเกิดอุบัติเหตุ

(กองทัพบกสหรัฐอเมริกา)ไว้ว่า 

1.ทฤษฎีโดมิโน(Domino Theory) ของการเกิดอุบัติเหตุ 

  ฮีนริช H.W.Heinrich เป็นผู้ริเริ่มแหนวคิดนี้ โดยมีหลักการส าคัญคือการเรียงล าดับการประสบ

อันตรายเป็นขั้นตอน ถ้าเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้ขั้นตอนที่หนึ่งเกิดขึ้นก็จะส่งผลกระทบไปยังขั้นตอนอ่ืนๆ 

ตามล าดับ จนถึงล าดับขั้นตอนสุดท้ายก็คือการบาดเจ็บ 

ประกอบด้วย 5 ล าดับขั้น ดังนี้ 

 1. บรรพบุรุษแหละสภาพแหวดล้อมทางสังคม(Ancestry and Social Environment) สิ่งแหวดล้อม

ทางสังคม แหละการปฏิบัติที่สืบทอดกันมาจากอดีต ท าให้มีบุคคลพฤติกรรมที่แหสดงออกมาต่างๆกัน เช่น 

ความสะเพร่า ความประมาทเลินเล่อ ขาดความไตร่ตรอง ดันทุรัง ความตระหนี่เห็นแหก่เงิน แหละลักษณะอ่ืนๆ

ที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรม เป็นต้น 

 2. ความผิดปกติของบุคคล (Fault of Person) สุขภาพจิตแหละสิ่งแหวดล้อมทางสังคมเป็นสาเหตุท า

ให้เกิดความผิดปกติของบุคคล เช่น การท างานโดยขาดสติยั้งคิด อารมณ์รุนแหรง ประสาทอ่อนไหวง่าย ขาด
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ความรอบคอบ เพิกเฉยกับการกระท าที่ไม่ปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งความผิดปกติเหล่านี้จะส่งผลกระทบที่ไม่

ปลอดภัยต่อเคร่ืองจักรแหละการท างานต้องอยู่ในสภาวะที่เป็นอันตราย 

3. การกระท าหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย แหละ/หรือสภาพเครื่องจักรหรือสภาวะสิ่งแหวดล้อมที่

เป็นอันตราย (Unsafe Act Mechanical or Physical Hazard) ตัวอย่างการท างานที่ไม่ปลอดภัยของบุคคล 

เช่น ยืนท างานภายใต้ของหนักที่แหขวนอยู่  การติดเครื่องยนต์โดยไม่แหจ้งหรือเตือน ชอบหยอกล้อ ถอดเซฟ

การ์ดเครื่องจักรออก เป็นต้นตัวอย่างสภาพเครื่องจักรหรือสภาพแหวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย เช่น ขาดเครื่อง

ป้องกันจุดอันตรายหรือจุดที่มีการเคลื่อนที่ ไม่มีรั้วก้ัน แหสงสว่างไม่เพียงพอ เสียงดังเกินไป การระบายอากาศ

ได้ไม่ดี เป็นต้น  

 4. อุบัติเหตุ (Accident) เหตุการณ์ที่มีปัจจัยทั้ง 3 ล าดับมาแหล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดอุบัติการณ์ เช่น 

ตกจากที่สูง ลื่นล้ม เดินสะดุด สิ่งของหล่นจากที่สูง วัตถุกระเด็นใส่ กระแหทก หนีบหรือตัด เป็นต้น ซึ่ง

อุบัติการณ์เหล่านี้เป็นสาเหตุของการบาดเจ็บ 

 5. การบาดเจ็บ (Injury) ตัวอย่างการบาดเจ็บที่ เกิดขึ้นกับอวัยวะบางส่วนของร่างกาย เช่น 

กระดูกหักหรือแหตก เคล็ดขัดยอก แหผลฉีกขาด แหผลไฟไหม้ เป็นต้น การบาดเจ็บเหล่านี้เป็นผลโดยตรงจาก

การเกิดอุบัติเหตุ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จิรศักดิ์ อมรวัฒน์เลิศล ้า (2557) ได้ศึกษาระดับการรับรู้ระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน บริษัท จตุพร รีโนเวชั่น จ ากัด พบว่า การท างานมาเป็นระยะ  เวลานานท า ให้ พนักงานมี
ประสบการณ์ ด้าน การปฏิบัติงานแหละรับรู้ ระบบความปลอดภัย ท าให้มี  ความรู้ความเข้าใจได้ดีกว่า
พนักงานที่มีอายุงานน้อย 
 สุรีวัลย์ ใจกล้า (2557) ได้ศึกษา พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัทเอสอี
ไอ อินเตอร์คอนเนคส์ โปรดักส์  
 วีรชัย วุฒิพงศ์ชัยกิจ (2558) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้นโยบายองค์การ กรณีศึกษา บริษัท
เอสซีจี แหพกเกจจิ้ง จ ากัด(มหาชน) พบว่า อายุต่างกันมีการรับรู้นโยบายแหตกต่างกัน คือ ยิ่งมีอายุเยอะยิ่งมี
การรับรู้นโยบายสูงขึ้น โดยเกิดจากการได้รับการสื่อสารนโยบายอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน จึงท าให้มีการ
รับรู้ในระดับสูง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นพนักงาน ของบริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี มี

จ านวนพนักงานทั้งหมด 202 คน (ฝ่ายบุคคล 2563) โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro 

Yamane’s ที่มีระดับความเชื่อมั่น 95 % จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามสูตร ท าให้ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 134.22 แหต่เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการตอบแหบบสอบถามแหละการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจึง

ก าหนดขนาดตัวอย่างเพิ่มขึ้นอีก 1 คน รวมเป็นจ านวน 135 คน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยในครั้งนี้ ใช้แหบบสอบถามแหบบปลายเปิดมี 3 ส่วน ได้แหก่  
 ส่วนที่ 1 แหบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแหบบสอบถาม ได้แหก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ความรู้ในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน 
 ส่วนที่ 2 แหบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยแหบ่งค าถาม
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แหก่ ด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการ
ท างาน ด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้จากความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัท

ยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 135 คน น าข้อมูลที่ได้จากแหบบสอบถามมาตรวจความ

ถูกต้องแหละครบถ้วนสมบูรณ์แหล้วไปวิเคราะห์ด้วยโปรแหกรมทางคอมพิวเตอร์เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิติของการวิจัยดังนี้  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคลของผู้ตอบแหบบสอบถามได้แหก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ความรู้

ในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการแหจงความถี่  หาค่าร้อยละ เพื่อ

บรรยายลักษณะของกลุ่มประชากร น าเสนอรูปแหบบของตารางแหละวิเคราะห์ผลลัพธ์แหบบการเรียงความ 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแหปรต้นแหละตัวแหปรตาม ของความปลอดภัยในการท างาน

ของพนักงาน บริษัทยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์ข้อมูลโด ยใช้สถิติพรรณนา 

(Descriptive statistics) คือค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย  ( ) แหละส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
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ผลการวิจัย 
 จากการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแหบบสอบถามส่วนใหญ่มากกว่าเพศชายเป็นเพศหญิงมากว่าเพศชาย 

คิดเป็น ร้อยละ 56.3 แหละ 43.7 ส่วนใหญ่มีอายุ21-30 ปี คิดเป็น ร้อยละ 43 รองลงมามีอายุต ่ากว่า20 ปี คิด

เป็นร้อยละ31.9 มีอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.7 แหละมีอายุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.7  มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.50 คิดเป็นร้อยละ37.0 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือต ่ากว่า  44 คิดเป็นร้อยละ32.6รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี 18 คิดเป็นร้อยละ20.8 แหละมีมี

การศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา 13 คิดเป็นร้อยละ9.6 ส่วนใหญ่มีความรู้งานปานกลาง(พอท าได้) 56  คิด

เป็นร้อยละ41.5 รองลงมามีความรู้แหละเข้าใจงานทุกอย่าง(เก่ง) 40 คิดเป็นร้อยละ 29.6  แหละมีความรู้งาน

เบื้องต้น39 คิดเป็นร้อยละ  28.9 แหละมีประสบการณ์1-5 ปี จ านวน75คน คิดเป็นร้อยละ55.6  รองลงมา มี

ประสบการณ์6-10 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 มีประสบการณ์15 ปีขึ้นไปจ านวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ14.0  แหละมีประสบการณ์11-15 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ8.9 

ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 สมมติฐานที่ 1 เพศที่แหตกต่างกัน มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานที่แหตกต่างกันเพศที่แหตกต่าง

กันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้ งทางด้านการจัดการ ด้านเครื่องมืv

เครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน แหต่เพศที่แหตกต่างกัน

มีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านการปฏิบัติงาน แหตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  

 สมมติฐานที่ 2 อายุที่แหตกต่างกัน มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานที่แหตกต่างกัน 

อายุที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้านการจัดการ 

ด้านการปฏิบัติงาน  แหละอายุที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเคร่ืองจักร

แหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน แหตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 

0.05  

 สมมติฐานที่ 3 ระดับการศึกษาที่แหตกต่างกัน มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานที่แหตกต่างกัน 

ระดับการศึกษา ที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้าน

การจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อม

ที่ปลอดภัยในการท างาน  

 สมมติฐานที่ 4 ความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกัน มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานที่แหตกต่าง

กันความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้ง

ทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน แหละความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความ

ปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเคร่ืองจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยใน

การท างาน แหตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  
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 สมมติฐานที่ 5 ความรู้ในการท างานที่แหตกต่างกัน มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานที่แหตกต่าง

กันประสบการณ์ในการท างาน ที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่างกัน 

ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  แหละด้าน

สภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 

 
การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ผลการวิจัย พบว่า ความแหตกต่างทางด้านเพศ ที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยใน

งานในภาพรวมไม่แหตกต่างกันทั้งทางด้านการจัดการ ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน  

แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน  แหต่มีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านการ

ปฏิบัติงานที่แหตกต่างกัน  

ทั้งนี้อาจเกิดจากเพศชายแหละเพศหญิงที่การรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านการปฏิบัติงานที่

แหตกตา่งกันอาจเกิดมาจากลักษณะงานที่แหตกต่างกันแหละ มีความสนใจในงานมากกว่าเพศชาย  ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ปกภณ จันทศาสตร์ (2557) ที่พบว่า ด้านเพศ ที่มีความแหตกต่างกัน ท าให้บุคคลมีพฤติกรรม

ในการติดต่อสื่อสารต่างกัน คือ เพศหญิงมีแหนวโน้ม มีความต้องการที่จะส่งแหละมีความสนใจที่จะรับข่าวสาร

มากกว่าเพศชาย นอกจากนี้เพศหญิงแหละเพศชายมีความแหตกต่างกันอย่างมากในเร่ืองความคิด ค่านิยมแหละ

ทัศนคติ ทั้งนี้อาจเพราะวัฒนธรรมแหละสังคม ก าหนดบทบาทแหละกิจกรรมของคนสองเพศไว้ต่างกัน 

2. ผลการวิจัย พบว่า ความแหตกต่างทางอายุ ที่แหตกต่างกัน มีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานใน

ภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน  แหต่อายุที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้

ความปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่

ปลอดภัยในการท างาน แหตกต่างกัน  

ทั้งนี้ระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน แหละ

ด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน แหตกต่างกัน เนื่องจากยิ่งมีอายุเยอะ ยิ่งมีความรู้ความเข้าใจใน

ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ในการท างาน แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน ที่

มากกว่าคนที่อายุน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรชัย วุฒิพงศ์ชัยกิจ (2558)  ที่พบว่า อายุต่างกันมีการ

รับรู้นโยบายแหตกต่างกัน คือ ยิ่งมีอายุเยอะยิ่งมีการรับรู้นโยบายสูงขึ้น โดยเกิดจากการได้รับการสื่อสาร

นโยบายอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน จึงท าให้มีการรับรู้ในระดับสูงมาก 
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3. ผลการวิจัย พบว่า ระดับการศึกษา ที่แหตกต่างกันมีระดับการรับรู้ความปลอดภัยในงานใน

ภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ใน

การท างานแหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน 

 ทั้งนี้ระดับการศึกษาที่แหตกต่างกัน มีการรับรู้การรับรู้ความปลอดภัยในงานในภาพรวมไม่แหตกต่าง

กันในภาพรวมทุก ๆด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงศ์ ปานศิริ (2558) ที่พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล

ด้านระดับการศึกษา มีการรับรู้ความปลอดภัยในงานที่ไม่แหตกต่างกัน  

 4. ผลการวิจัย พบว่า ความรู้ในงาน ที่แหตกต่างกันการรับรู้ความปลอดภัยในงานด้านการจัดการ 

ด้านการปฏิบัติงาน ไม่แหตกต่างกัน แหต่การรับรู้ความปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์

ในการท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน แหตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 0.05  

 ทั้งนี้ความรู้ในงานที่แหตกต่างกันด้านความปลอดภัยในงานในด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์

ในการท างานแหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน อาจเนื่องมาจากความเชี่ยวชาญในการท างาน

แหต่ละต าแหหน่ง จึงท าให้มีความรู้ในการท างานรวมถึงการรับรู้ความปลอดภัยในงาน แหตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สุรีวัลย์ ใจกล้า (2557) ที่พบว่า พนักงานมีที่มีความรู้ในงาน ให้ความส าคัญกับความ

ปลอดภัยในการท างาน 

 5. ผลการวิจัย พบว่า ประสบการณ์ในการท างานแหตกต่างกันการรับรู้ความปลอดภัยในงานใน
ภาพรวมไม่แหตกต่างกัน ทั้งทางด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรแหละอุปกรณ์ใน
การท างาน  แหละด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรศักดิ์ 
อมรวัฒน์เลิศล ้า ที่พบว่า การท างานมาเป็นระยะ เวลานานท า ให้ พนักงานมีประสบการณ์ ด้านการ
ปฏิบัติงานแหละรับรู้ ระบบความปลอดภัย ท าให้มี ความรู้ความเข้าใจได้ดีกว่าพนักงานที่มีอายุงานน้อย  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่อง“ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด สาขาสุ

ราษฎร์ธานี” ขอเสนอแหนะแหนวทางในการรับรู้ความปลอดภัยในงาน ปรับด้านการรับรู้ความปลอดภัยในงาน 
ดังนี้ 
 1. ด้านการจัดการ จากการวิจัยพบว่า ควรมีนโยบายด้านความปลอดภัย เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ

ความชัดเจนแหละสร้างความมั่นใจให้แหก่พนักงาน  

2. ด้านการปฏิบัติงาน จากการวิจัยพบว่า พนักงานควรปฎิบัติตามป้ายเตือนอย่างเคร่งครัด เพื่อ

ความปลอดภัยในการท างานของตนเอง 

3. เครื่องมือเคร่ืองจักรแหละอุปกรณ์ในการท างานจากการวิจัยพบว่า บริษัทควรให้พนักงานควรสวม

ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการท างานทุกคร้ัง เพื่อการป้องกันแหละสร้างความปลอดภัยให้แหก่ตนเอง 
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4. ด้านสภาพแหวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน จากการวิจัยพบว่า พนักงานควรมีกากรจัดเก็บ

อุปกรณ์ต่าง ๆอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ทุกครั้งหลังการใช้งาน เพื่อความสะดวกสบายในการใช้งานครั้ง

ต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรมีการสัมภาษณ์เชงิลึกของกลุ่มตัวอย่างเดิม 

 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนที่มีผลท าให้ความปลอดภัยในการท างานดียิ่งขึน้ 
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